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Candidate Persona Foto

	Persona (Name & Rolle)
	Max Muster



	Biografie
Eckdaten zum Berufsleben 
der Persona
	Ziele
Welche Ziele verfolgt 
Ihre Persona?
	Verhalten in der 
Job-Suche
Wie wird gesucht? 
	Persönlichkeit
Welche Charakter-Eigenschaften hat Ihre Persona?

	Beschreiben Sie die Kandidaten-Persona anhand wichtiger Eckdaten wie, Alter, Abschlüsse, Hobbies, Ausbildung usw.

	Welche Ziele im beruflichen Umfeld, verfolgt die Persona? Z.B. persönliche Weiterentwicklung, Work-Live-Balance, Kurze Anfahrt, Betriebsklima usw.

	Wird aktiv gesucht oder ist die Persona eher passiv bereit für einen Job-Wechsel? Sieht sich die Person regelmäßig Stellenanzeigen an? Ist sie offen für Neues oder ist ein Wechsel ausgeschlossen? 


	Welche Persönlichkeitsmerkmale hat die Persona? Ist sie ein Familien-Mensch, ordentlich, arbeitet gern im Team, Führungsperson, schnell gestresst, stark belastbar? Beschreiben Sie es hier! 

	Motivation
Was motiviert sie und welche 
Belohnungen spielen eine Rolle?
	Frustrationen
Was frustriert sie?
	Kanäle
Wo sucht ihr Wunschkandidat nach dem neuen Job?
	Fähigkeiten
Was sind primäre/sekundäre 
Fähigkeiten/Eigenschaften?

	Was treibt die Persona an? Ist es nur das Gehalt? Oder eher direkte Wertschätzung durch Vorgesetze in Form von Lob? Wie wichtig ist das Zwischenmenschliche? Muss sie sich mit dem Arbeitgeber identifizieren oder ist eher der direkte Aufgabenbereich relevant?

	Das können spezifische Aufgaben sein oder Umstände, 
z. B. zu viele Meetings, veraltetes Material, hohe Arbeitsbelastung etc.



	Welche Kanäle sind relevant? Das eigene Netzwerk, Job-Portale, etc.


	Welche konkreten Fähigkeiten hat die Person? Z. B. analytisches Denken, Flexibilität, ...



	Influencer
Wer beeinflusst die Persona bei Ihrer Job-Entscheidung?
	Inhalte & Ressourcen
Woher sammelt sie Informationen und wem vertraut sie?

	Braucht die Persona die Meinung von Lebensgefährten, Freunden oder der Familie? Oder entscheidet sie im 
Alleingang? Beschreiben Sie hier, wie Ihre Persona tickt.



	Welche Quellen stehen ihr zur Verfügung? 
Z. B. Kollegen, Angaben auf der Anbieter Webseite, Job Portalen, Studien? Was ist ihr wichtig und schafft bei Ihr Vertrauen? Z.B. ein transparenter Bewerbungsprozess, schnelles Feedback zum weiteren Ablauf etc.



	Besonderheit der Position oder Rolle
Sind besondere Alters-, Ausbildungs- oder Rollenfähigkeiten gefragt?

	Hilfspfleger könnten z. B. eher daran interessiert sein, dass nicht zu viele Überstunden anfallen, während Pflegedienstleiter andere Prioritäten haben könnten.
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Sie suchen Personal im Gesundheitssektor? Hier finden Sie Lösungen https://recruiting.iftra.de
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